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1. Introducere

U CRAIOVA 1948 SA considerd ca este esentiala sublinierea importantei legaturilor dintre fotbal si
drepturile omului, iar noul pilon bazat pe conceptul de ,responsabilitate” si recunoaste rolul organizatiei

noastre in activitatea de integrare si cultivare a conceptelor de respect, incluziune si dezvoltare durabila.

Prezentul document identificda drepturile omului asociate cu fotbalul romanesc si scoate in evidenta
angajamentul U CRAIOVA 1948 SA in ceea ce priveste asigurarea faptului ca toate activitatile si actiunile
pe care le intreprinde reflecta aceste drepturi si angajeaza comunitatea fotbalistica in dezbaterea acestor
aspecte importante.

U CRAIOVA 1948 SA isi intemeiaza abordarea pe Declaratia Internationala a Drepturilor Omului emisa de
ONU, in special cu concentrarea pe Declaratia Universald a Drepturilor Omului. Facem de asemenea
referire la Acordul International privind Drepturile Civile si Politice, Acordul International privind
Drepturile in plan Economic, Social si Cultural, Principiile Directorii ONU referitoare la Afaceri si Drepturile
Omului, Conventia ONU privind Drepturile Copiilor, Conventia Europeand privind Drepturile Omului si
Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de

Muncal.

La nivelul U CRAIOVA 1948 SA, intreaga activitate in sectorul drepturilor omului este condusa de
Departamentul de Responsabilitate Sociald, care a identificat 11 politici de relevanta strategica, iar sapte

din aceste politici au legatura cu drepturile omului:

Drepturile omului Fotbal pentru toti

Egalitate si incluziune
Anti-discriminare

Sprijin pentru refugiati
Protejarea copiilor si tinerilor
Sanatate si stare de bine

Solidaritate si drepturi

"Multe dintre aceste legi, declaratii si principii sunt mentionate in prezentul document. Trebuie tinut cont de faptul ca, desi
UEFA promoveaza limbajul neutru din perspectiva genului, alte documente sunt citate fara niciun fel de ajustare.



In vreme ce aceste sapte politici se concentreazd pe drepturile omului, celelalte patru?, asociate cu
mediul inconjurator, nu vor fi sub nicio forma ignorate, dat fiind ca sistemul de politici se regaseste la un

inalt nivel de intrepatrundere.

Prezentul angajament privind drepturile omului va constitui baza pe care U CRAIOVA 1948 SA isi va
consolida eforturile pentru asigurarea accesului sigur si echitabil la joc, precum si un mediu sigur si
incluziv de lucru pe intreaga perioadd de existentd a acestui sport. Acest angajament va sprijini de
asemenea si va scoate in evidenta dreptul fiecarei persoane de a fi implicata in sportul pe care il
promovam ca persoana autentica, adaugand un plus de diversitate si de valoare jocului pentru toate

tipurile de interes.
2. Aria de acoperire

Comunitatea noastra va continua sa infloreasca atdta vreme cadt ne vom pastra comunicarea extinsa si
valorile democratice. Ne bazam pe diversitate pentru a face din fotbalul european un sport incluziv si

care sa-i primeascd cu bratele deschise pe toti cei interesati sa-/ joace.

Fotbalul reprezinta interactiunea dintre jocul in sine, organizatiile si persoanele implicate. Rolul U
CRAIOVA 1948 SA in calitate de organism de conducere este de a se asigura de sanatatea pe termen
lung a fotbalului romanesc, pornind de la inalta performanta si pana la fotbalul de baza, inclusiv jucatori,
antrenori, arbitri, oficiali si celelalte persoane implicate. Asa cum s-a mentionat si anterior, ne bazam pe
diversitate pentru a ne asigura ca fotbalul este un sport incluziv si care primeste cu bratele deschise pe

oricine doreste sa-I practice.

Cu sprijinul autoritatilor abilitate, a organizatiilor societatii civile si a altor parteneri, U CRAIOVA 1948 SA
urmareste sa promoveze drepturile omului la nivelul fotbalului. Angajamentul nostru se va concentra pe
evenimente, activitati si proceduri in plan organizational, dar va include si activitati in vederea angajarii
tuturor cluburilor si asociatiilor de fotbal, partenerilor si persoanelor in dialog si dezbateri si intr-o serie

de actiuni relevante pe parcursul jocului.

Acest Angajament privind Drepturile Omului va ghida U CRAIOVA 1948 SA in abordarile sale ca
angajator, precum si ca organism reprezentativ, in toate activitatile pe care le desfasoara. U CRAIOVA

1948 SA recunoaste ca exista anumite limite in ceea ce priveste impactul pe care il poate exercita la
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nivelul actiunilor in plan national, guvernamental si politic. Pe cale de consecinta, angajamentul U
CRAIOVA 1948 SA se concentreazd pe promovarea drepturilor omului avand fotbalul ca platformd de

promovare.

3. Obiective

Ca standard comun in materie de realizéri pentru toate popoarele si natiunile implicate’, drepturile
omului au devenit punctul de referintda la care aspirda natiunile, organizatiile si persoanele pentru

protejarea oamenilor de pretutindeni de orice acte grave de abuz, in plan politic, juridic si social.

In cadrulu CRAIOVA 1948 SA, drepturile omului se definesc drept principiile morale cu respectarea
carora trebuie sa ne realizam toate activitatile si relatiile pe care le desfasuram. Pe cale de
consecintd, recunoastem Declaratia Internationald a Drepturilor Omului’, cu accent special pe Declaratia

Universald a Drepturilor Omuluf, in al carei preambul se declard urméatoarele:

(...) recunoasterea demnitatii inerente si a drepturilor egale si inalienabile ale tuturor membrilor unei

familii constituie fundamentul libertatii, justitiei si pacii in lume.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
adoptata prin rezolutia Adunarii Generale ONU, nr. 217 A (III),
la data de 10 Decembrie 1948

Din perspectiva fotbalului romanesc, obiectivul U CRAIOVA 1948 SA se poate descrie dupd cum urmeaza:

In conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Angajamentul U CRAIOVA
1948 SA privind Drepturile Omului are ca scop asigurarea ca demnitatea, respectul si
drepturile si sansele egale sunt acordate fiecarei persoane implicate in fotbal in spiritul
libertatii si al justitiei.

Prin aceasta se intelege ca fotbalul este un sport care primeste cu bratele deschise pe oricine este
interesat, cu acces egal, intr-un mediu sigur, unde poate fi practicat. U CRAIOVA 1948 SA depune
eforturi relevante pentru o cultura incluziva, in cadrul careia nimeni sa nu fie discriminat pe motiv de, sau

exclus pe ratiuni ce tin de trasdturi de ordin personal, fie cd persoana respectivd joacd, antreneazad,

®Declaratia Universala a Drepturilor Omului
“Declaratia Internationala a Drepturilor Omului
*Declaratia Universala a Drepturilor Omului



arbitreaza sau organizeaza jocul de fotbal si inclusiv toate aspectele legate de joc in sine, precum si orice

activitati conexe.

Suplimentar, U CRAIOVA 1948 SA viseaza ca fotbalul sa devind un instrument pentru drepturile omului in
cadrul societatii la nivel mai amplu, angajand atat societatea cat si autoritdtile publice la dezbateri pe

subiectele cheie si furnizand informatii si asigurand educarea corespunzdtoare in acest sens.

4. Angajamentul U CRAIOVA 1948 SA

Federatia Romana de Fotbal se angajeaza sa-si conduca propria organizatie, activitatile si relatiile in
conformitate cu prezentul document, depunand eforturile necesare pentru asigurarea unui progres

consecvent privind toate politicile de dezvoltare durabild si in plan social.

Pentru a construi o relatie de colaborare solida si pentru a incuraja si alte initiative in acest sens,
prezentul angajament va servi de asemenea ca baza pentru asistenta acordata de U CRAIOVA 1948 SA
eforturilor depuse in sectorul drepturilor omului din partea membrilor afiliati si de catre toate partile

interesate in dezvoltarea fenomenului fotbalistic din Romania.

Ca actiune ulterioara, U CRAIOVA 1948 SA va profita de canalele de comunicare ale fotbalului pentru a

creste gradul de constientizare in ceea ce priveste aspectele legate de drepturile omului.

Pentru a-si indeplini responsabilitatea ce i revine in materie de drepturile omului si pentru a promova
standardele stipulate in toate declaratiile, principiile directorii si conventiile la care s-a facut referire in
cadrulsectiunii 5, odata aprobat de Comitetul Executiv al U CRAIOVA 1948 SA, prezentul angajament va
servi drept baza pentru politica privind drepturile omului, care va lua in considerare documentele

programatice (strategii, statute, regulamente) ale Federatiei Roméane de Fotbal.

Responsabilitatea in ceea ce priveste elaborarea si aplicarea de initiative in baza prezentului angajament,
cade in sarcina Departamentului de Responsabilitate Sociald. Aceasta din urma se va consulta cu toate
partile implicate in plan intern si extern si va angaja resursele necesare pentru definirea unei politici
privind drepturile omului, care sa intruneasca obiectivele stipulate in cadrulsectiunii 3.Pentru asigurarea

transparentei, se va raporta cu regularitate progresul inregistrat in raport cu obiectivele stabilite.

5. Referinte privind drepturile omului



Prezenta sectiune enumera declaratiile, articolele si conventiile care fac referire la obiectivul U CRAIOVA
1948 SA privind drepturile omului (sectiunea 3) si fenomenul fotbalistic.

Declaratia Universald a Drepturilor Omuluf

e Articolul 1: Toate fiintele umane se nasc libere si egale in materie de demnitate si drepturi. Ele
sunt Tnzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fatd de altele in spiritul
fraternitatii.

e Articolul 2: Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
declaratie, fara niciun fel de deosebire ca, spre exemplu, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere, sau
orice alte imprejurdri. In afard de aceasta, nu se va face nicio deosebire dupd statutul politic,
juridic sau international al tarii, sau al teritoriului de care tine o anume persoand, fie ca aceasta
tara sau acest teritoriu sunt independente, sub tuteld, non-autonome, sau supuse oricarei limitari
in materie de suveranitate.

e Articolul 3: Orice persoana are dreptul la viatd, libertate si securitatea propriei persoane.

e Articolul 6: Fiecare om are dreptul sd i se recunoasca personalitatea juridica, oriunde s-ar afla.

e Articolul 7: Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fard nicio deosebire, dreptul la protectie
egala din partea legii. Toti oamenii au dreptul la protectie egald impotriva oricarui act de
discriminare care ar incdlca prezenta declaratie si impotriva oricarei provocdri la un asemenea act
de discriminare.

e Articolul 8: Orice persoana are dreptul la remedii efective din partea instantelor de judecata
competente la nivel national, impotriva actelor care incalca drepturile fundamentale ce i sunt
recunoscute prin constitutie, sau prin lege.

e Articolul 13:

- 1. Orice persoana are dreptul la libertatea de circulatie si de alegere a resedintei in interiorul
granitelor unui stat.

- 2. Orice persoana are dreptul de a parasi orice tara, inclusiv tara sa proprie, cat si de a reveni
in tara sa.

e Articolul 14:

- 1. In caz de persecutie, orice persoand are dreptul de a ciuta azil si de a beneficia de azil in
alte state.

®Declaratia Universala a Drepturilor Omului



- 2. Acest drept nu poate fi invocat in caz de urmarire ce rezultd in mod real dintr-o infractiune
de drept comun, sau orice alte actiuni contrare scopurilor si principiilor Organizatiei Natiunilor
Unite.

Articolul 18: Orice om are dreptul la libertatea de gandire, de constiinta si de religie; acest drept

include libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum si libertatea de

a-si manifesta religia sau convingerile, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public, cat si in

privat, prin invataturd, practici religioase, cult si indeplinirea de rituri.

Articolul 19: Orice om are dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; acest drept include

libertatea de a avea opinii fara imixtiune din afara, precum si libertatea de a cauta, de a primi si

de a distribui informatii si idei prin orice mijloace si independent de frontierele de stat.

Articolul 20

1. Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnica.

2. Nimeni nu poate fi silit sa faca parte dintr-o asociatie.

Articolul 23:

1. Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacdtoare de munca, precum si la a fi ocrotit impotriva somajului.

2. Toti oamenii, fara niciun fel de discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca egala
prestata.

3. Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabild si satisfacdtoare care sa-i asigure
atat lui, cat si familiei acestuia, o existenta conforma cu demnitatea umana si completatd la
nevoie, prin orice alte mijloace de protectie sociala.

4. Orice persoana are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru
apadrarea intereselor sale.

Articolul 24: Orice persoana are dreptul la odihna si recreere, inclusiv la o limitare rezonabila a

zilei de munca si la concedii periodice platite.

Articolul 25:

1. Orice persoana are dreptul la un nivel de trai care sa ii asigure sandtatea si bunastarea sa si a
familiei sale, cuprinzand hrana, imbrdacamintea, locuinta, ingrijirea medicald, precum si
serviciile sociale necesare; orice persoana are dreptul la asigurare in caz de somaj, boal3,
invaliditate, vaduvie, batranete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenta,
in urma unor imprejurari independente de vointa sa.

2. Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii, fie cd sunt ndscuti in
cadrul unei casatorii, sau in afara acesteia, se bucurd de aceeasi protectie sociald.

Articolul 27:



1. Orice persoana are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturalad a colectivitatii, de a se
bucura de arte si de a participa la progresul stiintific si la binefacerile lui.

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale care deriva din orice lucrare
stiintifica, literara sau artistica al carei autor este.

Articolul 30: Nicio dispozitie a prezentei Declaratii nu poate fi interpretatd ca implicand pentru

niciun stat, grupare sau persoana dreptul de a se deda la vreo activitate, sau de a savarsi vreun

act indreptat spre desfiintarea unor drepturi sau libertati enuntate in prezenta declaratie.

Desi prezentul document constituie o lista de articole in legaturd clara cu politicile U CRAIOVA 1948 SA in

plan social si in planul dezvoltdrii durabile, toate articolele declaratiei anterior mentionate trebuie

recunoscute si respectate in toate activitatile desfasurate de catre U CRAIOVA 1948 SA.

In continuare puteti gési o listd a celorlalte declaratii, principii directorii si conventii relevante:

Conventia Internationala privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural’— prin
care se recunoaste cd, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, idealul de
fiinte umane libere care se bucurad de libertate, fara teama si fara nevoi, se poate realiza numai
daca se creeaza conditiile necesare prin care fiecare persoana sa se poata bucura de propriile
drepturi in plan economic, social si cultural, precum si de drepturile ce ii revin in plan civil si
politic.

Conventia Internationald privind Drepturile in plan Civil si Politic®- prin care se
recunoaste ca, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, idealul de fiinte
umane libere care se bucurd de drepturile lor in plan civil si politic, fara teama si fara nevoi, se
poate realiza numai daca se creeaza conditiile necesare prin care fiecare persoana sa se poata
bucura de propriile drepturi in plan economic, social si cultural, precum si de drepturile ce i revin
in plan civil si politic.

Principiile directorii ONU privind Afacerile si Drepturile Omului® — Statele au datoria de a
proteja persoanele in caz de orice acte de abuz asupra drepturilor omului savarsite de terti si se
asteapta ca statele sa previngd, sa investigheze, sa pedepseasca si sa remedieze actele de abuz
printr-o serie de politici corespunzatoare, sau prin legislatia aplicabild, reglementari si acte de
judecatd adecvate. La randul lor, societdtile sunt responsabile de respectarea drepturilor omului.
Societatile trebuie sa adreseze orice impact negativ in materie de drepturile omului care ar putea
rezulta din activitatea proprie si din relatiile de afaceri pe care compania le are cu ceilalti. Nu in

"Conventia Internationala privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural
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ultimul rand, persoanele afectate trebuie sa poata accesa remediile existente. Atat statele cat si

companiile au rolul de a activa in procesul de asigurare a accesului la remedii, atunci cand se

produce orice asemenea impact negativ.
e Conventia ONU privind Drepturile Minorilor'® - Tindnd cont de faptul c§, asa cum s-a
mentionat si in Declaratia Privind Drepturile Minorilor — ,,un copil, data fiind imaturitatea sa fizica

s/ psihica, are nevole de elemente speciale de protectie si atentie, inclusiv de protectie juridica

adecvata, atat inainte cat si dupa venirea sa pe lume”.

- Articolul 3.2.: Statele — Parti se angajeazda sa asigure protectia si ingrijirea minorului, in
functie de necesitdti, pentru starea de bine a acestuia din urmd, luand in considerare
drepturile si indatoririle ce le revin parintilor minorului, tutorilor legali, sau altor asemenea
persoane care sunt responsabili in fata legii de minorul respectiv, iar in acest sens, trebuie sa
intreprinda toate masurile legislative si administrative corespunzatoare.

e U CRAIOVA 1948 SA recunoaste de asemenea relevanta Conventiei Europene privind Drepturile

Omului® si a Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile

Fundamentale la Locul de Muncd™.

6. Concluzii
Odata aprobat de organul de conducere al U CRAIOVA 1948 SA, prezentul Angajament privind Drepturile
Omului, impreuna cu aria de acoperire si obiectivele declarate, va deveni prioritatea oficiald la nivelul

activitatii U CRAIOVA 1948 SA si se va transpune intr-o politica relevanta si corespunzatoare.

Cu deosebita consideratie,

U Craiova 1948 SA
Mititelu Gigi Adrian
Administrator H
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